| Oficina
. de Recursos Humanos

i PERU Presidencia i
% . del Consejo de Ministros

PROCESC CAS N° 100-2019-SERVIR-REEMPLAZO

(02) ANALISTA DE REVISION DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DEL TRANSITO - GDSRH

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADC

Fecha de Evaluacidn . Miércoles, 04 de diciembre de 2019

Hora de Evaluacién : 9:00 horas

: Auditorio de [a Escuela Nacional de Administracion Publica-ENAP, sito en Av. Cuba N° 699 -

Lugar de Evaluacién . .
L Jesus Maria

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentardn su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacion. No se consideraid la remision virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D v E (foliado firmado y con impresidn dactilar) se
presentard en un "folder manila" en cuya caratula deberd consignar el nlimero de proceso de convocatoria, puesto y
nimero de orden del postulante {segiin el modelo y el listado lineas abajo la presente relacion y modelo); caso contrario
no podrd rendir fa Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 100- 2019 - SERVIR-REEMPLAZO

{01) ANALISTA DE REVISION DE HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
DEL TRANSITO - GBSRH

1. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

2. N° DE ORDEN: (segun el nimere indicado a cada candidato {en el listado

fineas abajo)

3. TOTAL N°® DE FOLIOS: (Segin el CV del candidato)

Los candidatos convocados deberdn presentarse 20 minutos antes de la Evaluacidn, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de Ia evaluacion técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

e} Se evaluara el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben |a Etapa de Evaluacion Técnica, tomando
como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular" de la presente convocatoria.

) f} Los candidatos que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que

) . presentar en su Currfculo Vitae Documentado, copia de los documentos gue sustenten dicha condicion, de acuerdo a lo
g ¢ "ieﬁalado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE CANDIDATO/AS CONVOCADO/AS

G N° DE ORDEN DEL CANDIDATO (*) APELLIDOS Y NOMBRES

1 ALVITES CAJO YASURY MAYRA
2 ARZAPALO PORRAS PERCY RAUL
3 CHAVEZ ARZAPALC NINO FRANK
4 CORDOVA VERGARA DAVID FERNANDO
\ 3 FARFAN HUAMAN ROSI EVELING
l:\ 6 FENCO CORONEL RAFAEL JHON
:} 7 GOMEZ VASQUEZ JHON ROBINSON
8 GUTIERREZ AGUADO LOURDES VICTORIA
9 HUERTAS DIAZ GIANCARLO
10 LEON ANCCO ENRIQUE
11 LEON NIMA ELKA IVETTE
12 LOPEZ BAYONA SHIRLEY VANESSA
i3 MORE SALINAS RAIZA INDHIRA
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APELLIDOS Y NOMBRES

14 MURNOZ LACA RICARDO HUGO

15 OCAMPOS RUJEL FRANKS FREDERICK HUMBERT
16 ORTEGA TRIGOSO JORGE LUIS

17 QUIROZ TORRES JOSE FERNANDO

13 RIVERA SANCHEZ GLADYS YUNET

19 SANCHEZ RICRA DIOGENES TEODORO

20 SANCHEZ URIARTE CRISTHIAN JHAIR

21 SANTILLAN UGARTE GAUDENCIO FLAWER

22 VILCA ORTIZ JOSE LUIS

23 VIVANCO HUERTA HERNAN ALEXANDER

{*} Considerar el "N® de Orden del candidate” en el folder manila que contiene su CV documentadeo {literal b; de los
Criterios a Considerar).
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Jests Marfa, 02 de diciembre de 2019
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