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Oficina Gl
‘de Recursos Humanos

| PERU | Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros grdetServicio Civil

“Decenio de la lgualdad de Opunidades para las mLu'e y hombres”
"Afio de fa lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

PROCESO CAS N° 100-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) ANALISTA DE REVISION DE HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOQS DEL TRANSITO para la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos,
realizando el presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los

siguientes:
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Bachiller Universitario en Administracién, Economia, Gestidon o

Ingenieria Industrial. £
Titulo Universitario en Administracién, Economia, Gestidén o 12
Ingenieria Industrial.
| Minimo tres (03) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
| Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico o CUMPLE CUMPLE

privado, ejecutando labores relacionadas al perfil.

De dos (02) a tres {03) afios de experiencia en el sector publico
ejecutando labores relacionadas al perfil, efaboracion de 12
documentos de gestién, o monitoreo y/o seguimiento en
entidades del sector plblico.

Mas de tres {03) afios de experiencia en el sector publico
ejecutando labores relacionadas al perfil, elaboracion de 18
documentos de gestion, o monitoreo y/o seguimiento en
entidades del sector plblico.

Experiencia en el nivel de Auxiliar o Asistente. CUMPLE CUMPLE

Curso de Gestion de Proyectos, Gestion por Procesos, Gestion
Publica, Gestion de Recursos Humanos o Politicas Publicas que | CUMPLE CUMPLE
sumandos acumulen como minimo 90 horas.
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