Autoridad Nacional Gnmndees 5 o
del Servicio Civil de Recursos Humanos

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”.

PROCESO CAS N° 099-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{01)ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION - GDSRH

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA Y EVALUACION CURRICULAR

(*#**) 7 PEREZ DS VICTOR ESTEBN o T 1250 | ..
{***) [ZAVALA AGUILAR JUAN ANTONIO 1500 | ..
{(¥***) |CARRION GARCIA ALEXANDRA ESTEFANIA No se presentd
(****) |GARNICA BACA ANGELA GABRIELA No se presentd
(****) |GUERRERO PALACIOS JAVIER DARIO No se presento
(****) |LAZARO PEREZ KARINA LUCIA No se presentd
(****) |SEGURA VALVERDE MILAGROS EVA No se presentd
(¥***) [SOTELO ANAYA ELMER GRACIANG No se presentd

DETALLE DE CONDICIONES:

(***) No alcanzaron la puntuacién minima aprobatoria en la Etapa de Evaluacién Técnica de 20.00 puntos; por lo cual no
corresponde realizar la Evaluacidn Curricular.

(¥***) Los postulantes inscritos en el presente proceso de seleccién; no asistieron a la etapa de Evaluacion Técnica ni presentaron los
documentos sustentatorios solicitados en la £valuacién Curricular.

NOTA:

Se declara DESIERTA la presente convocatoria de acuerdo a lo dispuesto en las Bases del Proceso de Seleccién, Titulo VI.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO, Numeral 6.1 Declaratoria del proceso como
desierto, cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.

Jesus Maria, 10 de diciembre de 2019
Oficina de Recursos Humanos

ldel



