Oficina

~ de Recursos Humanas

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupeién e impunidad”.

PROCESO CAS N° 098-2019-SERVIR-REEMPLAZC
(01)ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION - GDSRH

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA Y EVALUACIGN CURRICULAR

“ () | DAS RONA CIPRIANO BJI - ' 0.00 | “ 30.0
{(*) |RODRIGUEZ CASTILLA GLORIA ELEODORA 20.00 26.00

{(***) [BRAVO SIRLUPU DANIA 12.50

{***) |LAZARO PEREZ KARINA LUCIA 7.50

{****) |AGUIRRE LINARES CELESTE EMPERATRIZ No se presenté

{****) |ARDILES ALCAZAR VANIA NATALY No se presenté

(***%) |LUJAN DUENAS JUVENAL NICANOR Nosepresenté | ..

(****) |MONTENEGRO YECKLE WALTER ANIBAL Nosepresenté | ...

DETALLE DE CONDICIONES:

{*) Los postulantes se encuentran convocados a rendir la Evaluacién Psicolégica, al haber aprobado la etapa de Evaluacién Técnica y
Evaluacién Curricular,

(***) No alcanzaron la puntuacién minima aprobatoria en la Etapa de Evaluacién Técnica de 20.00 puntos; por lo cual no
corresponde realizar la Evaluacién Curricular,

{****) Los postulantes inscritos en el presente proceso de seleccidn; no asistieron a la etapa de Evaluacidn Técnica ni presentaron los
documentos sustentatorios solicitados en la Evaluacién Curricular,

INDICACIONES A TENER EN CUENTA:

Los candidatos que se encuentran convocados a rendir la Evaluacién Psicoldgica (*) deberdn presentarse portando su DNI,
seglin lo detallado a continuacién:

iUGAR: Consultora Athanor - sito en Av. Avenida Camino Real 493 — Oficina 200- San Isidro

FECHA: Jueves, 12 de diciembre de 2019

HORA: 14:00 horas (Inicio) - 18:00 horas {Término)

Jesis Maria, 10 de diciembre de 2019
Cficina de Recurscs Humanos

idel



