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PROCESO CAS N° 098-2019-SERVIR-REEMPLAZO
SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) (01) ESPECIALISTA DE SUPERVISION Y
FISCALIZACION para la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, realizando el

presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
EVALUAQINES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Titulado en Derecho 8

| Egresado de Maestria en Derecho, Gestion Publica o Recursos 12
Humanos
Minimo seis (06) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Minimo tres {03} afios de experiencia en el sector publico o
privado ejecutando funciones relacionadas o en anélisis de
| documentos vinculados a temas de Derecho Administrativo y/o CUMPLE CUMPLE
| Derecho Laboral y/o regimenes generales del Estado como el
| Decreto Legistativo N° 276, N° 728, N° 1057, asi como haberse
_: desempefiado como Analista o puestos equivalentes.

De tres (03) a cuatro (04) afios de experiencia en el sector
publico, vinculados a temas de Derecho Administrativo y/o 12
Derecho Laboral y/o regimenes generales del Estado como
Decreto Legislativo N® 276, N° 728 y N° 1057.

Mas de cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico,
vinculados a temas de Derecho Administrativo y/o Derecho 18
Laboral y/o regimenes generales del Estado como Decreto
Legislativo N° 276, N° 728 y N° 1057.

Cursc.)-en -Gestlon Publica, Recu_rsos Humanos, Derecho CUMPLE CUMPLE
| Administrativo, Derecho Laboral o afines.
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