- Oficina
- de Recursos Humanos

¥ B PERU | Presidencia
. del Consejo de Ministros §

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa Lucha contra la Corrupcidn e Impunidad”

PROCESO CAS N° 097-2019-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ASESOR{A} DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - OGAF

| PUNTAJEDELA | PUNTAEDELA
N° | EVAWACIGN |  EVALUACION
3 TECNICA ~ CURRICULAR
(*) FLORES SERVAN MARCQO DANILO 12.00
(**) ALONSO SANTAMARIA GEOVAN! NO SE PRESENTO
(**) ARANA ORELLANA MARLON LUIS NO SE PRESENTO
(**) SANDOVAL ROBLADILLO FRANK MIKE NO SE PRESENTO
(**) TAFUR SALDARRIAGA ROBERTO ALDO NO SE PRESENTO
{**) VIDAL COLCHADO WALTER ARTURO NO SE PRESENTO

DETALLE DE CONDICIONES:

{*} No alcanzaron la puntuacién minima aprobatoria en la Etapa de Evaluacidn Técnica de 20.00; por lo cual no
corresponde realizar la Evaluacién Curricular.

{(**} Los postulantes inscritos en el presente proceso de seleccidn; no asistieron a la etapa de Evaluacién
Técnica ni presentaron los documentos sustentatorios solicitados en fa Evaluacidn Curricular.

NOTA

Se declaa DESIERTA la presente convocatoria de acuerdo a lo dispuesto en las Bases del Proceso de Seleccidn,
Titulo VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO, Numeral 6.1. Declaratoria
del proceso como desierto, cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del

proceso.

Jesus Maria, 10 de diciembre de 2019
Oficina de Recursos Humanos

ldel



