Presidencia Autoridad Nacion: Oficina e
del Consejo de Ministros gide > Civi de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 095-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{01) SUBJEFE DE ABASTECIMIENTO - OGAF

RESULTADOS FINALES

VELEZ D VILLA ASECEO ABELARDO VICTOR 21.00 3000 | 33.0 7 s.oo {**) | GNADOR
ALLER CAMA RENE CHRISTYAN 25.50 26.00 24,00 (%)

CONTRERAS FLORES HUMBERTO MARTIN 21.00 26.00 23,00 (*)

FELIPA MORENG KENNETH HERNAN 25.50 26.00 24,00 (%)

SABA CASTAREDA SEGUNDO FELIX 21.00 30.00 23,00 (%)

A LOS CANDIDATOS:

{*) La puntuaciéon minima aprobataria en la etapa de Entrevista Personal es de 25.00 puntos, segun lo indicado en el numeral 3.1.4 de las
Bases del Procesos de Seleccion.

{**} El candidato{a) que haya aprobado todas las etapas del procesc de seleccidn y abtenido la puntuacidn mas aita, siempre que haya
obtenido 70.00 puntos comoe minimo, sera considerado como "GANADOR(A)” de la convocatoria, segun lo indicado en el literal ¢), numeral
4.2 de las Bases del Proceso del Seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El candidato{a) GANADOR/A debera presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacién de los resultados finales en la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Av. Arequipa N° 934 - Cercado de Lima.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales v copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexc 6011 6 Anexc 6013}

Jesas Maria, 20 de noviembre de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




