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“Decenio de lo iguaidad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

PROCESO CAS N° 094-2019-SERVIR-REEMPLAZO
(Segunda Convocatoria)

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES — SJA -
OGAF, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los

siguientes;
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacion Académica 8 12
Titulado en Economia, Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria
11 |de Sistemas, Contabilidad, Derecho o afines por la formacién 8
profesional.
Egresado de Maestria en Economia, Administracién, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Sistemas, Contabilidad, Derecho o afines por la formacion 12
profesional.
Experiencla General
2.1 | Minimo cuatro (04) afios de experiencia general, CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica 1z is

- Minimo cuatro (04) afios de experiencia come analista o especialista o;
en cargos o servicios con funciones relaclonadas a la gestion de las
34 | contrataciones o; en cargos ¢ servicios con funciones relacionadas a la CUMPLE CUMPLE
gestion de las contrataciones publicas (incluye servicios, asesorias y/o
consultorias).

- Minimo de tres (03) a cuatro (04) afios de experiencia, como analista o
especialista en contrataciones o; cargos o servicios con funciones
relacionadas que desarrollen actividades de programacién y actos
preparatorios o relacionados a seleccién de proveedores en el marco de
las normas de contratacidn pablica nacional en el Sector Pdblico dentro
del Organo Encargado de las Contrataciones.

Mas de cuatro (04) afios de experiencia, como analista o especialista en
contrataciones ©; cargos o servicios con funciones relacionadas que
desarrollen actividades de programacion y actos preparatorios o
relacionados a seleccidn de proveedores en el marco de las normas de
contratacion publica nacional en el Sector Publico dentro del Organo
Encargado de las Contrataciones.

3.2 12

18

Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico

23 y/o privado.

CUMPLE CUMPLE

Cursos y/o estudios deespecializacion

4.1 | Programa de especializacién en Contrataciones del Estado. CUMPLE CUMPLE

Acreditacm;(%undonario o servidor certificado por el OSCE. CUMPLE CUMPLE
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