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PROCESO CAS N° 090-2019-5ERVIR - REEMPLAZO

(01) ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA - SJA - OGAF
(TERCERA CONVOCATORIA)

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Especialista en Servicios Generales e Infraestructure para elaborar,
analizar y realizar el seguimiento de los proyectos de disefio y mantenimiento de los servicios generales e
infraestructura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil en funcidn a los requerimientos solicitados, bajo
los estdndares y normativa vigente.

2, Dependencia y/o Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Subjefatura de Abastecimiento - Oficina General de Administracidn y Finanzas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

¢} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-5ERVIR/PE

d} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

e) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE

f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulado Universitario en Administracion, Ingenierias, Arguitectura o

Formacion Académica : . .
afines por la formacién profesional.

- Normas de contrataciones del estado, normas de seguridad y salud en
el trabajo.

- Haboraciéon de especificaciones técnicas y términos de referencia,
Conocimientos en Gestidn de riesgos.

- Procesador de textos, Hojas de célculo y Programa de Presentaciones
a nivet bésico,

Conocimientos

- Experiencia General: 6 afios.

- Experiencia Especifica:
Minimo cinco {05) afios de experiencia en el sector publico o privado,
ejecutando funciones relacionadas al puesto.
Minimo cuatro {04) afios de experiencia en el sector pablico,
ejecutando funciones relacionadas al puesto.
Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico
y/o privado.

\Zir Al

Experiencia

Programa o Curso de Especializacion en temas relacionados con
JJCursos y/ Programas de Especializacién |Servicios Generales y/o Infraestructura o en temas afines, (90 horas
acumuladas).

@
el . Orientacién a Resultados, Control, Negociacion y Organizacion de la
¥ /Habilidades y Competencias informacién.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Ejecutar y controlar los requerimientos solicitados de drganos y unidades organicas, de acuerdo al Plan de
Mantenimiento de Servicios Generales (plantas y jardines, electricidad, limpieza, vigilancia, etc).

2 .- Cotejar y confirmar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas durante la fase de sjecucién de servicios
relacionados al mantenimiento de la infraestructura de la Entidad.

3 .- Supervisar los disefios de proyectos (intervencion en edificaciones, adecuaciones, remodelaciones y
reformas de la infraestructura de SERVIR o bajo su posesidn), requeridas para la prestacion de los servicios
por 6rganos y unidades organicas, incluyendo la distribucion de puestos de trabajo y el amueblamiento.

4 .- Revisar y Coordinar la actualizacién de los planos de infraestructura de las diferentes sedes de SERVIR,
previa elaboracion de las necesidades que demanden los espacios a intervenir.

5 .- Liderar los procesos de contratacion de proveedores, para la elaboracién de disefios, términos de
referencia y/o especificaciones técnicas de bienes o servicios relacionados a la infraestructura de la Entidad,
realizando la evaluacién técnica para que la prestacion del servicio esté en relacidn a narmas vigentes.

6 .- Participar en la recepcién final de los proyectos relacicnados a la implementacién y/o mantenimiento de la
infraestructura de la Entidad, verificando el cumplimiento de los disefios y especificaciones pactadas e
inspeccionando la calidad de los acabados.

7 .- Elaborar los informes requeridos al interior de la Entidad, concernientes al seguimiento de proyectos
relacionados a la implementacién y/o mantenimiento de la infraestructura.

8 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacién del servicio Jesus Mar{a - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracién del contrato Tres (03) meses, renovables en funcién a necesidades institucionales.

S/. 8,000.00 ( Ocho mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracién mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




