¥

pERU Presidencia

del Consejo de Ministros o

~ Oficina

“Decenio de fo lgualdad de Oportunidodes para Muferes y Hombres”

“Afio de la lucha contra fa corrupcién e impunidad”
PROCESO CAS N° 090 — 2019 - SERVIR — REEMPLAZO
(TERCERA CONVOCATORIA)

- de Recursos Humanos

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un(a) (01) ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA
—SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO — OGAF, cuyo cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

¢

N2 DE o
FECHAS DESARROLLO DEL AREAS
E
ACT| I:SIDAD ETAPAS DEL PROCESO PROCESO RESPONSABLES
1 Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR Lunes 14.10.19 ORH
Publicacion y Difusién de la Convocatoria en:
- Sls"cer]*na de Difusion dt{e Qfertas Laborales y Del martes 15.10.19 al lunes
2 Practicas del sector publico 58.10.19 ORH
- Portal Web Institucional de la Autoridad Nacional o
del Servicio Civil - SERVIR
. ) , Del martes 29.10.19 al POSTULANTE /
3 Postulacién Virtual: Postule aqui domingo 03.11.19 ORH
Publicacién de la Relacidn de los postulantes
convocados a:
4 1. Evaluacién Técnica Lunes 04.11.19 ORH
2. Presentacion de Curriculum Documentado; incluyendo
los Formatos de Declaracion Jurada (A, B, C, D, E)
Ejecucion de:
5 - Evaluacidn Téenica Del miércoles 06.11.19 al POSTULANTE /
- Recepcidn de Curriculum Documentado; incluyendo los jueves 07.11.19 ORH
Formatos de Declaracién Jurada (A, B, C, D, E)
Evaluacion de:
- Calificacién de Evaluaciones Técnicas {eliminatorio)
- Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacidn .
. 1119 all p
6 curricular (eliminatorio} PEviZaREsIDS unes AREA USUARIA
. . ] . 11.11.19
Solo se ejecutara la Evaluacién Curricular de aquellos
candidatos que obtengan la puntuacién minima
aprobatoria en la etapa de Evaluacidén Técnica.
Publicacién de:
7 1. Resultados de Evaluaciéon Técnica Lunes 11.11.19 y/o martes ORH
2. Evaluacidén Curricular 12.11.19
3. Convocados a la Etapa de Evaluacidn Psicoldgica
N - Miércoles 13.11.19 y/o CONSULTORA /
11 Ejecucidn de Evaluacién Psicologica Jueves 14.11.19 ORH
12 Publicacidn de Rol de Entrevistas Perscnales Viernes 15.11.19 ORH
13 Ejecucion de Entrevistas Personales Bz SRS b2 I COMITE DE
] miércoles 20.11.19 SELECCION
. . D 19.11.19
14 Publicacién de Resuliados Finales E ‘n’narte5 al ORH
rmiércales 20.11.19
Hasta los 5 primeros
15 Suscripcion de Contrato e hablle.? después ORH
de ser publicados los
resultados finales
COMLDE O CONSIDERACIONES:

\E! cronograma es tentativo; sujeto a variaciones gue se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de
esultados de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el
eguimiento de la publicacidn de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.
astas etapas del presente proceso de seleccién se llevaran a cabo en la ciudad de Lima.
s referidas al presente proceso de seleccién, deberd dirigirse al correo electrénico seleccion2@servir.gob.pe

Jesis Maria, 15 de octubre de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



