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PROCESC CAS N° 090-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{01) ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA - SJIA
{TERCERCA CONVOCATORIA)

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion : Miércoles 06 de noviembre de 2019

Hora de Evaluacion :11:30 horas
Lugar de Evaluacidn : Escuela Nacional de Administracién Publica - ENAP, sito en Av. Cuba N° 699, Aula 6 - Piso 4
- Jesis Maria

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard la remisién virtual del curriculo documentado.

b} El Formato N2 01; curricuto documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con
impresion dactilar) se presentard en un "folder manila" en cuya carétula debera consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante {segin el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacidén y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacidn Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 090-2019-SERVIR-REEMPLAZO

1. PUESTO: {01} ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES E
INFRAESTRUCTURA - SJA (TERCERCA CONVOCATORIA)

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: [Segin el nimero indicado a cada candidato (en el listado lineas abajo}
4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segun el CV del postulante)

¢) Los candidatos convocados deberén presentarse 20 minutos antes de la Evaluacion, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacidn técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de 1a evaluacién.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando come referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos gue sustenten dicha condicién, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
1 ARROYO JURADO EVELYN ROSARIO
2 BARDALES BAZAN WILSO
3 BARRETO MICHUE PEDRO MIGUEL
4 CANO SALDIVAR RENZO
5 CAYCAY LLONTOP ELMER JOSE
6 CHIPANA VASQUEZ WILLIAMS CHARLES
7 COLAN CASTRO EGDAR WILLY
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
8 COLQUE ARDITTO ANDRES JOAQUIN MARTIN
9 HINOJOSA VIGIL EDWIN AUGUSTO
10 LA TORRE ROSAZZA JUAN ROBERTO
11 MAGUIRA HUERTA CIRO DANIEL
12 MARIN GUACARAN JOSE JOAQUIN
13 MARTINEZ RAQUELICH RAUL ROMULO
14 MESIA VIGIL CARLOS ALBERTO
15 MORON GARAGATE JUAN CARLOS
16 MOY ALVARADO GIOVANNA CECILIA
17 PAEZ ESPINAL FERNANDO
18 RAMOS BAZAN LIZ ESMERALDA
19 RAMOS GANOZA JOSE LUIS
20 REYES REYNA MARCO ANTONIO
21 RIOS SANCHEZ FRANKLIN CHRISTIAN
22 RIVERQS YAURI VLADIMIR
23 ROSALES VARGAS MACHUCA ERNESTO ARTURO
24 SANTOS MUCHA HUGO EDGAR
25 SARMIENTO GUEVARA VICTOR MIGUEL
26 SILVA MOREANO EDWIN
27 SOLIS OCLGCHO CARLOS ENRIQUE

{*) Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado {literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jestis Maria, 04 de noviembre de 2018
Oficina de Recursos Humanos
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