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4 PERU | Presidencia
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PROCESO CAS N° 090-2019-SERVIR-REEMPLAZO
(TERCERA CONVOCATORIA)

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a} (01) ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES E
INFRAESTRUCTURA — SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO — OGAF, realizandc el presente proceso de

seleccion cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
e PUNTAJE | PUNTAIE

RSt MINIMO | MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Titulado
| Arquitectura o afines por la formacién

=

Universitario en  Administracién,

Ingenierias,

Egresado de Maestria en Administracidon, Ingenierias, 12
Arquitectura o afines por la formacion
| Minimo seis {06) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
| M!nlmo C|-nco (05} afios _de expene.nma en el sector publico o CUMPLE CUMPLE
privado, ejecutando funciones relacionadas al puesto. ;
Minimo de cuatro {04} a cinco (05) afios de experiencia en el 12
sector publico, ejecutando funciones relacionadas al puesto.
Mas de cinco (05) afios de experiencia en el sector puablico, 18
ejecutando funciones relacionadas al puesto.
| Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE

publico y/o privado.

Programa o Curso de Especializacién en temas relacionados
| con Servicios Generales y/o Infraestructura o en temas afines.| CUMPLE CUMPLE
| (90 horas acumuladas).
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