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PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la lgualdad de Oportunidodes para las Mujeres y Hombres™
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 089~-2019-SERVIR-REEMPLAZO
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) {01} AUDITOR DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL — OCI (Segunda Convocatoria), realizando el presente proceso de seleccidn, cuyos

Criterios de Evaluacidn Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIJE
MINIMO

20 PUNTOS

PUNTAIJE
MAXIMO

30 PUNTOS

nacién Académica :

| Titulado universitarioc en Derecho, Contabilidad, Economia,
| | Administracion, Ingenierias o afines a la formacion.
| Con colegiatura y habilitacion vigente.

Egresado de Maestria en Derecho, Contabilidad, Economia,
Administracion, Ingenierias o afines a la formacién.

1 | Minimo seis (06) afios de experiencia general.

Institucional, cormo Auditor en el secter publico.

Minimo de cuatro (04} a cinco {05) afios en Organos de Control

CUMPLE

12

12

CUMPLE

Més de cinco (05) afios en Organos de Control Institucional,
como Auditor en el sector pUblico.

18

Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector
plblico y/o privado.

| minimo).
Curso(s) en Contrataciones con el Estado (40 horas acumuladas
| como minimo).

- Curso{s) en Control Gubernamental (80 horas acumuladas como

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Jesus Maria, 04 de octubre de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




