. Oficina
. de Recursos Humanos

“Decenio de lo lguaidod de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 088—-2019-SERVIR-REEMPLAZO
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

SERVIR requiere reemplazar los servicios de un(a) (01) TECNICO ADMINISTRATIVO para el TRIBUNAL
DEL SERVICIO CHIVIL, realizando el presente proceso de seleccidn, cuyas bases son las siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIJE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO

20 PUNTOS 30 PUNTOS

| afines,

Minimo un (01) afio de experiencia general.

privado, realizando funciones como asistente administrativo/a en
| entidades que cuenten con tribunales administrativos o de
| solucién de controversias,

12
Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o
| afines.
Titulo Técnico (3 a 4 afios) en Secretariado, Asistencia de
Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o 12

De uno (01) a 0502) afos de experienca en pt]blico "

CUMPLE CUMPLE

12

Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector pulblico o
privado, realizando funciones como asistente administrativo/a en
entidades que cuenten con tribunales administrativos o de
solucién de controversias.

18

» 5 | Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en
— | el sector publico y/o privado.

Curso de Excel (minimo 20 horas)
Curso de Prezi (minimo 20 horas)

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

Jestis Maria, 04 de octubre de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



