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PROCESO CAS N° 084-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) (01) AUDITOR DEL ORGANC DE CONTROL
INSTITUCIONAL - OCI, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacion
Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
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EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
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| Titulado universitario en Derecho, Cont
Administracion, Ingenierias o afines a la formacidn. 8

| Con colegiatura y habilitacion vigente.

Egresado de Maestria en Derecho, Contabilidad, Economia,

et y 0 e ., 12
Administracién, Ingenierias o afines a la formacién.
4
| Fa|
CUMPLE CUMPLE
|
| Minimo de cuatro (04) a cinco {05) afios en Organos de Control 12
| Institucional, como Auditor.
Mas de cinco (05) afios en Organos de Control Institucional, 18
como Auditor.
Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE

= | publico y/o privado.

| - Curso(s) en Control Gubernamental (80 horas acumuladas como
. | minimo).

* | -Curso(s) en Contrataciones con el Estado (40 horas acumuladas
| como minimo).
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