ﬁﬁ PERL] || Presidencia | Au
' del Consejo de Ministros B dals

“Decento de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“ARo de la lucha contra |a Corrupcién e Impunidad”

PROCESO CAS N° 075-2019-SERVIR
(01) ASISTENTE LEGAL | - GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

RESULTADOS FINALES

Oficina
de Recursos Humanos

PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIE
7 EVALUACION | EVALUACION |ENTREVISTA| PUNTAIE
o : / . ESTAD
N APELLIDOS Y NOMBRES TECNICA CURRICULAR | PERSONAL FINAL g Q
{30 puntos) | (30puntos) | {40 puntos)
1 |PONCIANO SEDANG JANETH ISABEL 20,00 30,00 25,00 75,00 {*) GANADORA

A LOS CANDIDATOS:

{*) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacion mas alta, en cada
servicio convocade, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR(A)” de la
convocatoria, segln lo indicado en el literal ¢}, numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

La candidata GANADORA deberd presentarse dentro de los 5 dias hdbiles, posteriores a la publicacidn de los resultados
finales en Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sénchez N° 220 - Oficina 1302 (Pise 13} - Jesus
Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado {Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos {Teléfono : 2063370 - Anexo 6011 y/o 6013}

Jests Marfa, 12 de setiembre de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




