: : ’ ERL N Presidenci ” Oficina
% PERU : de Recursos Humanos
PROCESO CAS N° 075-2019-SERVIR
{01) ASISTENTE LEGAL | - GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL
RELACIC\N DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:

1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de : Lunes 02 de septiembre de 2019

Hora de :09:30 horas

Lugarde : Av. Cuba 699 - Jesis Maria {Auditorio de la Escuela Nacional de Administracién Puablica -
Evaluacién ENAP)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la
fecha indicada en esta publicacidn. No se considerard la remisién virtual del curricuto documentado.

b} El formato N2 01, curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado v
con impresion dactilar) se presentard en un "folder manila® en cuya carétula deberd consignar el nimero de
procese de convacateria, puesto y nlimero de orden del postulante (segin el modelo y el listado lineas abajo la
presente relacién y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 075 - 2019 - SERVIR

1. PUESTO: ASISTENTE (A) LEGAL I - GERENCIA DE POLITICAS DE
GESTION DEL SERVICIO CIViL '

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

36 N") DE ORDEN: (Segtn el nimero indicado a cada candidato (en el listado fineas
abajo

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segtn el CV del postulante)

¢) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete
© pasaporte original; caso contrario se les denegaré el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.
d) Las reglas de la evaluacidn técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

e} Se evaluard el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben |a Etapa de Evaluacion Téchica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.
f} Los postulantes que tengan [a condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrdn
que presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de

acuerdo a lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

Bl s APELLIDOS Y NOVBRES _
1 ACUNA GILVONIO LUISA BARBARA
2 ADRIANZEN CUMARI MARY HELEN
3 AGUIRRE MORILLOS MARCO ANTONIO
4 ALBINO DE LA CRUZ NATHALY SANDRA
5 ATILANO LINAREZ LEOBERLLYYS AMANDA
6 BELTRAN FABIAN LADISLAO
7 BRICENO RODRIGUEZ ANTHONY SERGIC
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N° DE ORDEN DEL |

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
8 CALDERCN RUDAS KATHERINE RUTH
9 CARNERO LA PUENTE VLADIMIR ANTONIO
10 CARRION ASTO KATHERINE VERONICA
11 CAYO AGUILAR ROSSELYN BERITH ANN
12 CHOCCE HUARANCCA ROBERTO
13 CORDOVA AQUINO FERNANDOQ JOSIMAR
14 CORNELIO VALLEJOS MARIA ROCIO
i5 DAVILA MORI ANGEL OCTAVIO
16 ENRIQUE ROMERO PERCY LUIS
17 ESCALAYA LOPEZ MARIA INES ELISA
18 FLORES ORIHUELA FABIOLA PAMELA
19 FUENTES AGUERO JENNY VERONICA
20 GOMEZ URIOL CLAUDIA LUCIA
21 JAUREGUI CARRUITERO VANESSA LISSETTE
22 JORGE GONZALES ANDREA STEPHANIA
23 JURUPE HUAMAN MONICA VICTORIA -
24 LUNA DIOSES MARTHA BEATRIZ
25 MEDINA CABANILLAS JESSENIA MERLY
26 MIRAVITO AGUILAR JACQUELINE REYNA
27 NIETO VEGA JAVIER ALEJANDROC
28 OLORTEGUI PEREZ ERWIN ELIAS
29 OYARCE ESPINOZA ROMINNA VANESSA
30 PAUCAR RIOS FRANCO ENRIGUE
31 PINEDO GARCIA MAYRA STEPHAI;JIE
32 PINTO MORENO MARIA DE LOS ANGELES
33 PONCIANO SEDANO JANETH 1SABEL
34 QUIRCZ CANDIOTTI GIANELLA JOSSELYN
35 RAMOS LA TORRE JOSE CARLO DANIEL )
36 RCOJAS PONCE MARCOS JOSE JUNIOR
37 SALAZAR FUENTES JHUREMA LUCIA
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N® DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NONMBRES
POSTULANTE (*)

38 SILVA ARICA MILAGROS GOLDA

39 SUAREZ FUENTES KATERINE

40 ']:OLEDO WILBERT OMAR JAVIER

41 TORRES LLOCLLA ANGELO ALEXANDER

42 VARGAS VERCELLI KAROLINA DEL ROSARIO
43 VEGA GUERRERO TOMAS ISIDRO

44 YNCA HUAMAN JESUS HERNAN

{*} Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de
los Criterios a Considerar).

Jesas Maria, 28 de agosto de 2019
Oficina de Recursas Humanos
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