Presidencia | Autc B Oficina
del Consejo de Ministros ¢ :_‘::; de Recursos Humanos

“Decenio de la lgualdad de Opertunidades pora los Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 075-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de UN (01) ASISTENTE LEGAL [ - GPGSC, realizando el
presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
EVALUACIONES ';z:ml’; :ﬂi‘:ﬁ;
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
:Formaciﬂn Académica 8 12
Bachiller en Derecho. 8
Titulo Profesional Universitario en Derecho. 12

CUMPLE CUMPLE

PEE 18

4 Mammo seis (06} meses de experiencia en el sector pubcho o)
| privado, ejecutando labores relacionadas al perfil o apoyando en
| la elaboraciéon de documentos de trabajo relacionadas a los CUMPLE CUMPLE
| regimenes laborales del sector publico o atendiendo al publico
| en temas laborales del sector estatal.

Minimo seis (06) meses a un (01) afio de experiencia en el sector
| publico ejecutando labores relacionadas al perfil o apoyando en
*3‘2 la elaboracién de documentos de trabajo relacionados al perfil o 12
- |apoyando en la elaboracion de documentos de trabajo
| relacionados a los regimenes laborales del sector publico o
atendiendo al publico en temas laborales del sector estatal.
Mas de un (01) de experiencia en el sector publico ejecutando
labores relacionadas al perfil o apoyando en la elaboracion de
documentos de frabajo relacionados al perfil ¢ apoyando en la

elaboracion de documentos de trabajo relacionados a los 18
regimenes laborales del sector pUblico o atendlendo al puablico

en temas laborales del sector estatal.

Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector publico y/o CUMPLE NO CUMPLE

privado: Auxiliar y Asistente
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