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PROCESO CAS N° 074-2019-SERVIR
(01) ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION - GDSRH

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULC DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacion . Viernes 23 de agosto de 2019

Hora de Evaluacién :12:00 horas

Lugar de Evaluacién  : Av. Cuba 639 (Auditoric Principal de ENAP)
Criterios a Considerar: ‘
a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard la remision virtual del curriculo documentado.

b) El Formato N2 01; curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con
impresién dactilar) se presentard en un "folder manila" en cuya caratula debera consignar el nlimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante (segin el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacién y modelo}; caso contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 074-2019-SERVIR

1. PUESTO: (01) ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION - GDSRH
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N* DE ORDEN: {Segin el nimero indicado a cada candidato (en el listado lineas abaja)
4, TOTAL W° DE FOLIOS: (Segin los documentos del postulante)

¢) Los candidatos convocados deberan presentarse 30 minutos antes de |a Evaluacin, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d} tas reglas de la evaluacion técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de |a evaluacién.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben |a Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACIGN DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES
POSTULANTE (*)

CORCUERA ROLDAN MARCELA [VONNE

MARTINEZ DEL AGUILA DEAN

PALACIOS VALDIVIESO JHONNY EMILIO

ROJAS ORTIZ MAGNO EULALIO

(O I - S T I I ]

TRUCIOS ESPLANA TATIANA MARIELA

{*) Considerar el "N° de Crden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jesuds Maria, 21 de agosto de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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