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PROCESO CAS N° 074-2019~SERVIR-REEMPLAZO — SEGUNDA CONVOCATORIA

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) {01) ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION -
GDSRH, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular son los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO

EVALU 20 PUNTOS 30 PUNTOS

T - - - e

| Bachiller Universitario en Derecho.

- Titulo Universitario en Derecho 12

| Minimo seis (06) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

] Minimo cuatro (04) afios de experi
| ejecutando labores relacionadas al perfil. CUMPLE CUMPLE
Minimo dos (02) aiios como Analista )

| De tres (03) a cuatro {04) afios de experiencia en el sector publico

. . : 12
ejecutando labores relacionadas al perfil.
Mas de cuatro (04) afios de experiencia en el sector piblico ejecutando 18
labores relacionadas al perfil.
| Expe‘rlenaa en el nivel minimo, ya sea en el sector pdblico y/o privado: CUMPLE CUMBLE
Analista
| Programa de Especializacién en Derecho Administrativo o Derecho CUMPLE CUMPLE

| Labaral.
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OFICINA DE RECURSOS HUMANGQOS




