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PROCESO CAS N° 072-2019-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ASISTENTE DE AUDITORIA - OCI

. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un{a) {01) Asistente de Auditoria, para cumplir con labores basicas de auditoria
en apoyo del accionar del Organo de Control Institucional.

Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Organo de Contro! Interno

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

QOficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales,

b) Decreto Legistative N ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

&) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

fy Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica Bachiller en Contabilidad, Economia, Administracién, Gestién Publica.

- Conocimiento de aplicativos de administracién plblica (Sistema de
C imient Control Gubernamental-SCG, SIAF, SEACE, entre ofros).
SNOSITIEISS - Procesador de textos, Hojas de Célculo y Presentaciones a nivel basico.

- Experiencia General: Minimo tres (03) afios de experiencia general.

- Experiencia Especifica:
Minimo un {01} afic de experiencia en &l sector plblico.
Minimo un (01) afio de expetiencia en el Organo de Control
Institucional.

Experiencia

Capacitacion acreditada por la Escuela Nacional de Control de la

sos y/ Programas de Controlaria General de la Republica u otras instituciones educativas en
ecializacion temas vinculados con el control gubernamental, Auditoria o la
administracion publica, come minime ochenta (80) horas acumuladas.

Hakilidades y Competencias Trabajo en equipo, Vocacion de Servicio, Proactividad, Confidencialidad.
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ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Participar en reuniones de coordinacién e integracién con el supervisor o jefa de equipo, para realizar €l planeamiento
de auditoria inicial del OCI.

2 - Complementar fa documentacion sobre el conocimiento de la entidad y la materia a ser examinada mediante la
aplicacion de procesos sistematicos e interactivos de recopilacién y analisis de documentacién, aplicacion de técnicas
de auditoria y la evaluacién del disefic y eficacia y operativa del control interno e informar sus resultados al jefe de
comision.

3 - Apoyar en la seleccion de la muestra de auditoria, con base a las disposiciones, normas y procedimientos establecides
por Contraloria General.

4 - Integrar la comisién de auditorfa, realizando las accionas bésicas para su ejecucién y puesta en practica.
5 .- Ejecutar los procedimientos de auditorfa descritos en el programa de auditoria y obtener evidencia apropiada y
suficiente, segun la normativa del sistema nacional de contral.

6 .- Apoyar en la elaboracion de la matriz de desviaciones de cumplimiento, referida a presuntas deficiencias de control
internc o desviaciones de cumplimiento a los dispositivos legales aplicables, disposiciones intemas y estipulaciones
contractuales establecidas.

7 .- Apoyar en la elaboracidn de comunicacion sobre desviaciones de cumplimiento, de acuerdo a la normativa vigente.

8 .- Evaluar los comentarios y documentacion presentada por las personas comprendidas en presuntas desviaciones de
cumplimiento y apoyar en la emision de un informe técnico.

9 .- Elaborar y registrar la documentacion de auditoria con las normas y regulaciones sobre el personal de auditor emitidas
por la Contralorfa.

10 .- Cumplir durante todo el proceso de auditorfa con las normas y regulaciones sobre el personal auditor emitidas por la
Contraloria.

11 .- Informar oportunamente al jefa de la comisién auditora, sobre [as situaciones que se presentan en el transcurso de la
auditorfa y que puedan afectar su desarrolio normal.

12 .- Ofras labores que le asigne &! jefe, supervisor de fa comisidn auditora o jefe de OCI.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacién del servicio Jesls Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracién del contrato Tres (03) meses, rencvable en funcién a necesidades institucicnales.

S/, 4,500.00 (Cuatre mil Quinientos y 00/100 scles) mensuales, los
Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable aplicable al contratade bajo esta modalidad.




