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PROCESO CAS N2 071-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de UN (01) ANALISTA DE FISCALIZACION POSTERIOR - SJA, cuyo
cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Ne DE FECHAS DESARROLLO DEL AREAS
ACTIVIDADES AL el PROCESO RESPONSABLES
1 Publicacidn en el Sistema Nacional del Empleo SNE - MTPE Viernes 19.07.19 ORH
5 Publicacién y Difusidn de la Coenvocatoria en la Pagina Web Del lunes 22.07.19 al miércoles ORH

Institucional - SERVIR 07.08.19
Del jueves 08.08.19 al martes POSTULANTE
3 Postulacién Virtual: i
ostulacién Virtual: Postule agui 13.08.19 /ORH

Publicacidn de la Relacién de los postulantes convocados a:
1. Evaluacidn Técnica .
e 2. Presentacién de Curriculum Documentado; incluyendo los Micice|esstiGSEED QRH

Formatos de Declaracién Jurada (A, B, C, D, E)

Ejecucién de:

Evaluacién Técnica . POSTULANTE
2 Recepcion de Curriculum Documentado; incluyendo los Viernes 16.08.19 / ORH
Formatos de Declaracién Jurada (A, B, C, D, E)

Evaluacion de:

Calificacién de Evaluaciones Técnicas {eliminatorio}

Revision de cumplimiento de requisitos y evaluacion
6 curricular {eliminatorio} Lunes 19.08.19 ORH
Solo se ejecutara la Evaluacién Curricular de aquellos
candidatos que obtengan la puntuacién minima aprobatoria
en la etapa de Evaluacion Técnica.

Publicacién de:

7 1. Resultados de Evaluacion Técnica . Martes 20.08.19 ORH

2. Evaluacion Curricular
3. Convocados a la Etapa de Evaluacion Psicoldgica
. v s NSULTORA
3 Ejecucion de Evaluacidn Psicoldgica Jueves 22.08.19 co /SORH
9 Publicacion de Rol de Entrevistas Personales Viernes 23.08.19 ORH
10 Ejecucion de Entrevistas Personales D= hmaitesterAes o] COMITE DE
X miércoles 28.08.19 SELECCION
L Del martes 27.08.19 al
11 Publ 6n d i .
ublicacion de Resultados Finales miércoles 28.08.19 ORH
Hasta tos 5 primeros
12 Suscripcidn de Contrato dias hab'm it Stie ORH
ser publicados los
resultados finales
Devolucié icul D t
| el | lmitesosonisal | posruLae
P a P miércoles 04.09.19 / ORH

UNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES:

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados
de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad. E! postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacidn de los resuitados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

2. Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en la ciudad de Lima.

3. Los candidatos prasentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacidn Técnica en la misma fecha indicada en
& cronograma. No se considerard como inscripcion o cumplimiento de la Etapa de Evaluacién Curricular, la remision virtual del C.v.
documentado.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, debera dirigirse al correo electrdnico seleccion2@servir.gob.pe

Jesis Maria, 23 de julio de 2019
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