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PROCESO CAS N° 071-2019-SERVIR-REEMPLAZO

“Decenio de la Igualdad de Oporitunidades para las Mujeres y
"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”
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SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01) ANALISTA DE FISCALIZACION POSTERIOR — SJA,
realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los

siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO  PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
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| Minimo de tres (03) a cuatro (04) afios de experiencia en el sector
| pablico, ejecutando  funciones relacionadas al puesto o en
administracidn de contratos o contrataciones en el sector pdblico en
| Organos de Abastecimiento, Adquisiciones o equivalentes y/o Areas
| Juridicas, ocupando puestos de Analista o equivalentes como minimo.

CUMPLE

12

CUMPLE

Més de cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico, ejecutando
funciones relacionadas al puesto o en administracién de contratos o
contrataciones en el sector publico en Organos de Abastecimiento,
Adquisiciones o equivalentes y/o Areas Juridicas, ccupando puestos de

Analista o equivalentes como minimo.
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= Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico
| y/o privado.

Curso en Contrataciones del Estado {minimo 80 horas), dentro de los
| dltimos 4 ahos.
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CUMPLE
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Jesus Maria, 23 de julio de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



