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“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 069-2019-SERVIR-REEMPLAZO

de Recursos Humanos

SERVIR, requiere contratar los servicios de un {01) ASISTENTE DE PLANILLAS - ORH, realizando el

presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIJE

PUNTAIE

EVALUACION CURRICULAR

MINIMO

20 PUNTOS

MAXIMO

30 PUNTOS

Formacion Académica

| Bachiller en Administracién, Economia,
| Sistemas, Informatica, Computacidn u otras Ciencias Sociales.

Titulo Universitario en Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial, Sistemas, Informatica, Computacion u otras Clencias
Social

| Dos (02) aflos de experiencia especifica como auxiliar o asistente

CUMPLE

CUMPLE

| de planillas o funciones similares, CUMPLE CUMPLE
De uno (01} a dos (02) afios de experiencia en el sector pablico
2 | realizando labores de planilla del D.L. 1057, D.L. 728 y control de 12
| asistencia.
Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector publico
realizando labores de planilla del D.L. 1057, D.L. 728 y control de 18
asistencia.
Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en CUMPLE CUMPLE

el sector publico y/o privado.

CUMPLE

CUMPLE
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