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PROCESO CAS N° 068 -2018-SERVIR - REEMPLAZO

(01) OPERADOR DE SERVICIOS GENERALES - ELECTRICISTA - SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO

|l. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Operador de servicios generales - Electricista, para Apoyar en el
aseguramiento del correcto funcionamiento de los sistemas de las instalaciones de la entidad, bajo la
normatividad vigente.

Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante

Oficina General de Administracion y Finanzas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislative
N° 1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto legislativo N ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

¢} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE

d} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE

e} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE
f) Demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Egresado Teécnico (1 a 2 afios) en Mantenimiento, Electricista,

Formacion Académica Electrotecnia, Electronica, Mecanica en refrigeracion y aire

acondicionado o afines a la formacién profesional

Mantenimiento de Sistemas Eléctricos y Sistemas de Aire

Conocimientos Acondicionado.

- Experiencia General: Minimo dos (02) afios de experiencia general.
- Experiencia Especifica:

Experiencia Minimo un (01) afio de experiencia en el sector pUblico o privado,

ejecutando labores relacionadas al perfit.

 Habilidades y Competencias

Orientacién a Resultados, Iniciativa, Vocacion de Servicio y Trabajo en
Equipo.
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\“1ll. GARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

/1 .- Identificar, reparar y brindar mantenimiento a las instalaciones eléctricas, sistema de aire acondicionado y

otros servicios internos de la entidad.

2 - Apoyar en el monitoreo de proveedores de mantenimiento preventive y correctivos en los sistemas

eléctricos, sanitario, arquitectura, sistema de aire acondicionado, mobiliario y del sistema contra incendio
de la entidad.

3 .- Apoyar en el traslado de bienes y mobiliario.
- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

- Comunicar con la debida anticipacion los requertmientos de materiales y herramientas necesarias para

realizar sus labores.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICJONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Jestis Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracion del contrato Tres {3) meses renovables en funcion a necesidades institucionales.

$/.2,200.00 (Dos mil doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
Remuneracién mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.




