‘de Recursos Humanos

“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de g lucho contra lo corrupcidn e impunidad”

PROCESO CAS N° 068-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de UN {01} OPERADOR DE SERVICIOS GENERALES -
ELECTRICISTA - SJA, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacion
Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIJE
MINIMO

PUNTAIJE

EVALUACIONES MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
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| 'Egresado Técnico (1 a 2 afios) en Mantenimiento, Electricista,
Electrotecnia, Electronica, Mecénica en refrigeracidon y aire 8
| acondicionado o afines a la formacidn profesional

Titulo Técnico (1 a 2 afos) en Mantenimiento, Electricista,
Electrotecnia, Electrdnica, Mecanica en refrigeracidon y aire 12
ondicionado o afines a la formacién profesional

CUMPLE

| Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado,

| ejecutando labores relacionadas al perfil CHNREE CIMBEE
De uno (01) a dos (02) afios de experiencia en el sector plblico o
: . . ] 12
privado, ejecutando labores relacionadas al perfil.
Més de dos (02) aflos de experiencia en el sector publico o 18

privado, gjecutando labores relacionadas al perfil.

Jeslis Maria, 22 de julic de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




