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Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio de ia lgualdad de Oportunidades para fas Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 067-2019-SERVIR-APOYO TEMPORAL

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) ANALISTA DE ASIGNACIONES Y GESTION
CONTRACTUAL - GDGP, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacién

Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXOC A
NTAJE
EVALUACIONES FI:;IJI:IT'C'J; :nli\xmjo
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
achiller en Derecho. 8
Titulo Universitario en Derecho. 12

|
| Minimo cuatre {04) afios de experiencia general.

| Dos {02) afics de experiencia en el sector publico y/o privado

|
e &

CUMPLE

CUMPLE

" . L . CUMPLE CUMPLE
desempenando funciones similares o equivalentes al puesto.
De uno (01) a dos (02) afios de experiencia en el sector pablico 1
desempefiando funciones similares o equivalentes al puesto.
Méas de dos (02) afios de experiencia en el sector publico 18
desempefiando funciones similares o equivalentes al puesto.
| Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE

Ublico y/o privado.

CUMPLE

CUMPLE

lesus Marfa, 17 de julic de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




