v B PERU | Presidencia i dad Nacional  JeLLT]
= del Consejo de Ministros B8 i | deRecursos Humanos

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

»”

PROCESO CAS N° 064-2019-SERVIR
(01) ANALISTA DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA - ENAP

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de un(a) {01) Analista de Servicios de Biblioteca, para gestionar los servicios de la
biblioteca dirigida a la comunidad académica en Lima y provincias, de acuerdo al modelo de servicio
establecido para satisfacer necesidades de informacidn de los usuarios a contribuir a ta mejora de la
experiencia educativa.

2. Dependencia y/o Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Escuela Nacional de Administracion Plblica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otoraa derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias
¢) ‘Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°* 312-2017-SERVIR/PE
d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
e} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR/PE
fy Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1l. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Bachiller en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién, Ciencias de
la Comunicacién o afines por la formacion profesional.

Formacion Académica

- Gestidn del conocimiento, desarrollo de colecciones bibliograficas,
procesos técnicos de biblioteca, busqueda de informacion en
internet y ética informativa

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) a nivel basico.

Conocimientos - Hojas de calculo (Excel, Opencalc, etc) a nivel intermedic.
- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc) a nivel
intermedio.

- Inglés a nivel intermedio.

- Experiencia General: 4 afos.
- Experiencia Especifica;

e Minimo dos (02) afios de experiencia realizando tareas
Experiencia equivalentes como Analista, en funciones relacionadas al puesto.
Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector
publico y/o privado. )

Curso en Gestion del conocimiento, Gestion de Centros de
Informacién o Bibliotecas, Gestion de Sistemas de Informacion,
Gestores Documentales o Gestion Publica.

Cursos y/ Programas de
. Especializacién

Organizaciéon de Informacién, analisis, orientacion al cliente y

/Habilidades y Competencias orientacion a resultados.

Disponibilidad para viajar constantemente al interior del pals, segin
las necestdades de la Escuela.

- Disponibilidad a ttempo completo en turnos rotativos (lunes a
domingo), seguin las necesidades de la Escuela,

Requisitos adicionales
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[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Implementar los servicios bibliotecarios y elaborar productos informativos en modalidad presencial o
virtual con el ohjetivo de garantizar la disponibilidad de la informacién.

2 .- Organizar la coleccién hibliotecaria, utilizando las mejores practicas de clasificacién, indizacion, filtros y
taxonomias necesarias para asegurar un acceso eficaz y eficiente a los recursos informativos disponibles
de la ENAP,

3 .- Asesorar a nivel nacional a la comunidad académica del sector publico y desarrollar actividades de

promocién de la cultura informativa, lucha contra el plagio y proteccién de la libertad académica para
el cumplimiento de estandares adecuados de ética académica en la produccién intelectual de la ENAP.

4 .- Elaborar el catalogo de la coleccion de la biblioteca con la finatidad de brindar informacién oportuna a
los usuarios.

5 .- Desarrollar la coleccidn bibliogréafico-documental de la biblicteca con el objetivo de garantizar la
disponibilidad de la informacidn.

6 .- Asesorar a nivel nacional a la comunidad académica del sector plblico vy a las comunidades de interés
para promover competencias de la informacién conforme al medelo de la Escuela.

~J

.- Apoyar en actividades de complementacidn académica.

8 .- Otras funciones que se le asigne

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar y prestacin del servicio Jesus Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

., Tres (03) meses renovables en funcién a necesidades
Duracién del contrato

institucionales.
S/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Bisponibilidad para viajar constantemente al interior del pais,
segun las necesidades de la Escuela.

- Dispenibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a
domingo), segin las necesidades de la Escuela.

Requisitos adicionales
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