&é;ﬁ PERU § Presidencia | Autori
== del Consejo de Ministros f del Sery

“Decenio de l2 Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres”
“Afio de la lucha contra a Corrupcion e Impunidad”

PROCESQ CAS N° 064-2019-SERVIR

ANALISTA DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA - ENAP

. Oficina
. de Recurseas Humanos

RESULTADOS FINALES
PUNTAIE | PUNTAJE PUNTAIE _
N° APELLIDOS Y NOMBRES wﬁﬁ:ﬁf” gﬁﬁ:ggﬁ: E:g::x: PL;:;;;TE ESTADO
{30 puntos) | (30 puntos) | (40 puntos)
1 |IPARRAGUIRRE SALDIVAR EVELYN 24,00 30,00 28,00 82,00 {*¥) GANADORA
2 |NAMUCHE ZAVALETA VANIA HORTENCIA 20,00 30,00 23,00 (*)
3 |ROMERG ARQ LILY VANESSA 20,00 26,00 20,00 (¥}

A LOS CANDIDATOS:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en [a etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, seglin lo indicado en el numeral 3.1.4 de
las Bases del Procesos de Seleccidn.

(**) El candidato{a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién més alta, en
cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos come minimo, serd considerado como “GANADOR({A)”
de la convecatoria, segin lo indicado en el literal ), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

La candidata GANADORA deberd presentarse dentro de los 5 dias hahiles, posteriores a la publicacién de los resultados
finales en Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sdnchez N° 220 - Oficina 1302 {Piso 13} - Jesus
Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado {Originales y copias para fedatearlos).

b. 01 foto tamafio carnet
Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexo 6011 y/a 6013)

Jesis Maria, 27 de agosto de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




