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del Consejo de Ministros
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de Recursos Humanos

“Decenio de la Iquaided de Oportunidades para ias Mujeres y Hombres”

PROCESO CAS N° 064—-2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) {01) ANALISTA DE SE
realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de
siguientes:

RVICIOS DE BIBLIOTECA — ENAP,
Evaluacion Curricular son los

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIJE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

20 PUNTOS 30 PUNTOS

Bachiller en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion, Ciencias
de la Comunicacién o afines por la formacién profesional.

Titulo universitario en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién,
Ciencias de la Comunicacion o afines por la formacién
profesional.

| Minimo cuatro (04) afios de experiencia general.

Minimo de dos (02) a tres (03) afios de experiencia realizando
tareas equivalentes como Analista, en funciones relacionadas al
| puesto.

12

CUMPLE CUMPLE

Mas de tres (03) afios de experiencia realizando tareas
equivalentes como Analista, en funciones relacionadas al puesto.

Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector
| piblico y/o privado.

| Curso en Gestion del conocimiento, Gestion de Centros de
| Informacién o Bibliotecas, Gestidon de Sistemas de Informacion,
| Gestores Documentales o Gestion Piblica.

12
18
CUMPLE CUMPLE
CUMPLE CUMPLE

Jesus Maria, 17 de julio de 2019
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