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PROCESO CAS N° 063-2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01) ANALISTA DESARROLLADOR DE CASOS — ENAP,
realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los

siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIJE
MINIMO

PUNTAIE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

20 PUNTOS

30 PUNTOS

| Minimo de
| relacionadas al puesto y/o docencia y/o temas relacionados a
| formacién o capacitacion de adultos.

ds (02) a e() ﬁos d exricia n funciones

CUMPLE

12

CUMPLE

Mas de tres (03) afios de experiencia en funciones relacionadas al
puesto y/o docencia y/o temas relacionados a formacién o
capacitacion de adultos.

18

Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en
| el sector publico y/o privado.

ursos en Métodos de Investigacidon, Metodologias de
Investigacion, Correccidn de estilo, Técnicas de Comunicacidn o
| Gestion Pablica.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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