del Consejo de Ministros

il ~ de Recursos Humanos

“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 062—-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un{a) {01) DIGITADOR - TSC, realizando el presente
proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIE
MINIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

2 afios) en Administracién, Archivistica, Asistencia de Gerencia,
omputacién o afines por la formacion.

Egresado de Estudios Técnicos Superiores (3 a 4 afos) en
Administracion,  Archivistica, Asistenclia  de Gerencia,
Computacién o afines por la formacid

12

........ n-

. | Minimo tres (03) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

- Minimo de un (01) a dos (02) afios de experiencia en el sector
* | pblico o privado, ejecutando labores relacionadas al perfil.

Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector publico o

privado, ejecutando labores relacionadas al perfil. 1
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