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PROCESC CAS N° 059-2019-SERVIR
{01) ABOGADO AUDITOR DE CONTROL GUBERNAMENTAL - OCI

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA Y EVALUACION CURRICULAR

: PUNTAIJE DE LA PUNTAJE DE LA
n° ~ APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION
' TECNICA CURRICULAR
{*) |WALTER SECHURAN CHRISTIAN PAULO 19.00

(**) |DIAZ RODRIGUEZ PAUL RICARDO NSP
(**) |ESPEJO ESPEIO ELIA BEATRIZ NSP
(**) |ESTRADA RIVERA ELMER HUGO NSP
(**) |MONTOYA OLIVA EDWIN ANIBAL NSP
{**)  |ROJAS SINCHE KATTY YENILDA NSP
{**) |URRUTIA SIAS MARTHA AMALIA NSP

DETALLE DE CONDICIONES:

{*) No alcanzaron la puntuacidon minima aprebatoria en la Etapa de Evaluacion Técnica de 20.00 puntos;
por lo cual no corresponde realizar la Evaluacién Curricular.

{**} Los postulantes inscritos en el presente proceso de seleccion; no asistieron a |a etapa de Evaluacion
Técnica ni presentaron los documentos sustentatorios solicitados en la Evaluacion Curricular.

NOTA:

Se declara DESIERTA le presente convocatoria de acuerdo a lo dispuesto en las Bases del Proceso de
Seleccion, Titulo VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO,
Numeral 6.1 Declaratoria del proceso, cuando no se cuente con postutantes Aptos en cada etapa del
proceso.

OTRAS CONSIDERACIONES:

Los curriculos documentados de los postulantes que no aprobaron Ja Evaluacién Técnica (*) serdn devueltos del
jueves 15/08/19 al viernes 16/08/1% en Calle Natalio Sanchez N* 220 - Jesis Maria - Piso 13 - Oficina 1302 (De
15:00 a 17:00 horas} :
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Jesis Maria, 09 de agosto de 2019
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