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PROCESO CAS N° 058-2019-SERVIR

SERVIR, requiere los servicios de un (01) ASISTENTE DE GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES —
SUBJIEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL, realizando el presente proceso de
seleccion cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

20 PUNTOS 30 PUNTOS

| funciones del puesto).

| Bachiller en Ciencias de la
| carreras afines por la formacion profesional {relacionadas a las 3

=

Comunicacién, Ingenieria de Sistemas o

o | piblico o privado

Titulo en Ciencias de la Comunicacion, Ingenierfa de Sistemas o
carreras afines por la formacién profesional (relacionadas a las 12
funciones del puesto).

Minimo dos (02) afios de experiencia laboral; va sea en el sector

De uno (01) a dos (02) afios de experiencia como Auxiliar o Asistente
o equivalente a las funciones relacionadas al puesto, ya sea en el
| sector publico o privado.

CUMPLE CUMPLE

| publico o privado.

Mas de dos (02) afios de experiencia como Auxiliar o Asistente o
equivalente a las funciones relacionadas al puesto, ya sea en el sector 18

5 | Experienf:ia_ en el ni_vel minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en CUMPLE CUMPLE
| sector publico y/o privado.

Disefio grafico o comunicacion digital o marketing digital o manejo de
redes sociales o community manager o administracion de contenidos | CUMPLE CUMPLE
u otros afines al puesto.
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