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PROCESO CAS N° 056-2019-SERVIR

(01) COMUNICADOR AUDIVISUAL - SUBJEFATURA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Comunicador Audivisual, para desarrollar productos audiovisuales que
permitan realizar actividades y dar soporte a los eventos, en el marco de los objetivos trazados en el Plan de

Comunicacion Institucionat que permitira fortalecer la imagen institucional de SERVIR.

Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional - GG

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a} Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

Reglamento y Modificatorias
¢} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 313-2017-SERVIR/PE |
e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE
f) Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio,

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMGS DETALLE

Minimo bachiller Universitario en Comunicacidon Social, Ciencias de la

Formacién Académica Comunicacidén, Comunicacidon Audiovisual, Periodismo o afines por la

formacion profesional (relacionadas a las funciones del puesto).

- Preproduccién, produccion y posproduccion de productos audiovisuales.

- lluminacién, animacion 2D, croma y fotografia.

- Manegjo de equipos audiovisuales (cdrmaras fotograficas, filmadoras,
micréfonos)

Conocimientos Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.) Nivel Intermedio.

Hojas de calculo (Excel, Opencalc, etc.) Nivel basico
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc) Nivel Intermedio
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- Experiencia General:  Minimo cuatro (04) afios de experiencia general.

- Experiencia Especifica:
Minimo dos (02) afios de experiencia comprobada dirigiendo o
coordinando labores de produccidn y cobertura audiovisual, en funciones
relacionadas al puesto, ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia en el nivet minimo de Analista, ya sea en el sector plblico y/o
privado.

15

Cursos y/ Programas de
Lipecializacién

- Capacitacion relacionada a animacion o fotografia o croma o similares.
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. . Organizacion de informacion, Creatividad, Innovacion, Trabajo en Equipo,
abilidades y Competencias Proactividad y Orientacién a resultados.
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Do~ Requisitos Adicionales

Disponibilidad para viajar y horarios en turnos rotativos (segln necesidades
de la Subjefatura).
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I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1 .- Proponer y desarrollar guiones para la realizacion de videos de las actividades institucionales que ayuden a
fortalecer la imagen de la entidad.

2 .- Elaborar productos audiovisuales (spots, reportajes, informes, documentales, microprogramas, GIF,
instructivos, etc.) para los canales de comunicacidn con los que cuente la entidad.

3 .- Trasmitir eventos y actividades via media streaming. redes sociales y a través de los diversos canales con los
que cuente la entidad.

4 - Registrar audiovisual y fotogréficamente las actividades institucionales y digitalizar el material audiovisual
para la difusidn en los canales y medios de comunicacién determinados por la Subjefatura.

5 .- Elaborar la estrategia audiovisual de la entidad y analizar su impacto, en el marco del Plan de Comunicacion
Institucional.

6 .- Administrar el material audiovisual {video y fotografia) para uso interno y externo, con la finalidad de contar
con una adecuada base de informacidn para impulsar la imagen de la entidad.

7 .- Realizar la direccién de arte de los productos audiovisuales de la entidad.

8 .- Coordinar con el equipo de la Subjefatura y otros de la entidad para proponer los diferentes contenidos a
difundir en los canales de la entidad.

9 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacién del servicio Jests Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracion del contrato tres (03) meses renovable en funcién a necesidades institucionales.

5/. 5,000.00 ( Cinco mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracidn mensual impuestos y afiliaclones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




