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PROCESO CAS N° 056-2019-SERVIR

RESULTADOS FINALES

COMUNICADOR AUDIOVISUAL - 5)C1

- | Oficina
de Recursos Humanos

- PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE '
: . | EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE ;
N | APELLIDOS Y NOMBRES dihing M  ESTADO
T TECNICA | CURRICULAR | PERSONAL |  FINAL "5 2]
(30 puntos) | topuntos) |
MEGO LOPEZ DERZU ANDRES 27,00 30,00 30,00 87,00 (*#) GANADOR
GARRIDO PONCE OSCAR AUGUSTO 24,00 26,00 20,0009 | e | e
CHUMPITAZ MOREYRA FERNANDO
23, 26, 000Y | e | e
et 00 6,00 22,00 (*)
NO SE
ANCAJIMA BERNAL RONALD ENRIQUE 26,00 26,00 A T
PRESENTO
NO SE
VERASTEGUI CASOS IHONATAN JAVIER 25,00 26,00 = mm | =
PRESENTO
A LOS CANDIDATOS:

(*} La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segin lo indicade en el numeral 3.1.4 de las Bases
del Procesos de Seleccidn.

(**) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacidn mds alta, en cada servicio
convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serad censiderado como “GANADOR(A)” de [a convocatoria, seglin
lo indicado en el literal ¢), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El candidato GANADOR deberd presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacion de los resultades finales en
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sanchez N°® 220 - Oficina 1302 (piso 13) - Jesus Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono ; 2063370 - Anexo 6011 y/o Anexo 6013}

Jeslis Maria, 21 de agosto de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




