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PROCESO CAS N° 056-2019-SERVIR

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para fas mujeres y homb:';es" -

sHumanos

SERVIR, requiere los servicios de un {01) COMUNICADOR AUDIVISUAL — SUBIEFATURA DE
COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL, realizando el presente proceso de seleccion cuyos
Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:
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20 PUNTOS

Minimo bachilier Universitario en Comunicacion Soci
Comunicacidn, Comunicacidn Audiovisual, Periodismo o afines por fa
formacidn profesional {relacionadas a las funciones del puesto).

30 PUNTOS

Titulo Universitario en Comunicacion Social, Ciencias de Ia
Comunicacion, Comunicacion Audiovisual, Pericdismo o afines por la
formacién profesional (relacionadas a las funciones del puesto).

Minimo cuatro {04} afios de experiencia laboral; ya sea en el sector
ptiblico o privado d

H

Minimo de dos (02) afio a tres {03) afios de experiencia comprobada
dirigiendo o coordinando labores de produccién y cobertura
audiovisual, en funciones relacionadas al puesto, ya sea en el sector
pablice o privado.

CUMPLE

12

12

CUMPLE

Mas de tres {03) afios de experiencia comprobada dirigiendo o
coordinando labores de produccién y cobertura audiovisual, en
funciones relacionadas al puesto, ya sea en el sector puablico o
privado.

18

Experiencia en el nivel minimo de analista, ya sea en sector publico
y/o privado.

- Capacitacidén relacionada a animacién o fotografia o croma o
similares.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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