BICA DY

Autoridad Nécional
del Servicio Civil

PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

“Afio de la lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

Oficina :
Recqrsos Humanos

“Pecenio de la Iguoidad de Oportunidades pora las Mujeres y Hombres”

PROCESO CAS N° 055-2019—-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) ASISTENTE JURIDICO | (Tercera Convocatoria) para
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, realizando el presente proceso de seleccién,

cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS

i6n Académica

Bachiller universitaric en Derecho

Titulo universitario en Derecho

- Minimo un {01} afic de experiencia general.

Minimo seis {06) meses de experiencia como minimo de Practicante
Profesional en funciones relacionadas al puesto.

CUMPLE

CUMPLE

12

CUMPLE

CUMPLE

| De seis (06) meses a un (01) afic de experiencia en el Sector Publico

con un nivel minimo de Practicante Profesional apoyando en la

elaboracion de documentos de trabajo referente a los regimenes

| laborales en el Estado, atencidn al publico sobre temas laborales o en
| temas relacionados en el sector publico afines a las funciones.

12

Mas de un (01) afio de experiencia en el Sector Piblico con un nivel
minimo de Practicante Profesional apoyando en la elaboracién de
documentos de trabajc referente a los regimenes laborales en el
Estado, atencién al publico sobre temas laborales o en temas
relacionados en el sector publico afines a las funciones.

18

Experiencia en el nivel minimo de Practicante Profesional, ya sea en
el sector publico y/o privado.

CUMPLE

CUMPLE

Jesls Maria, 01 de julio de 2019.



