Autoridad Nacional dﬁéﬁna Sl o
del Servicio Civil . de Recursos Humanos

Presidencia
del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 054-2019-SERVIR-REEMPLAZO

(01} OPERADOR DEL REGISTRO MACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - GDSRH
{SEGUNDA CONVOCATORIA}

RESULTADOS FINALES

SALVATIERRA ORELLAMNA JESUS QRLANDG 24,00 26.00 27.00 77.00 7.70 84.70 (%) GANADOR
PEREZ VERAMENDI DANIELA JOHANA 24,00 26.00 25.00 75.00 75.00 (**) | ACCESITARIA
A LOS CANDIDATOS:

{*} El candidato{a) que haya aprobadc todas las etapas del proceso de seleccion y obtenida la puntuacién mas alta, en cada servicio convocado, siempre gue haya
cbtenido 7¢.00 puntos camo minimo, sera considerado como “GANADOR(A)” de la convocatoria, segun lo indicade en el literal ), numeral 4.2 de las Bases del
Praceso del Seleccion.

(**) Los candidatos que hayan obtenido come mihimo 70.00 puntos segln cuadro de méritos ¥ no resulten ganadeores, serén considerados como accesitarios,
segln lo indicado en el literal d}, numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn,

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El candidato GANADOR deberd presentarse dentro de los 5 dias hébiles, posteriores a la publicacidn de los resultados finales en Autoridad Nacional del Servicic
Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sdnchez N° 220 - Oficina 1302 (piso 13} - Jesiis Marfa.

Los documentos a presentar son los sigulentes:
a, Curriculum Vitae Docurnentado {Originales y copias para fedatearlos).
b, 01 foto tamafic carnat

Para coordinar la firma de contrato pueda comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexc 6011)

Jesus Maria, 09 de agosto de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




