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PROCESO CAS N° 054-2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01) OPERADOR DEL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES {Segunda Convocatoria) para la GERENCIA DE DESARROLLO
DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANMOS, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios

de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIE PUNTAIJE

MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

20 PUNTOS 30 PUNTOS
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| Titulado de carrera técnica (3 ¢ 4 afios) en Administracion,
Computacién, Informatica o afines por la formacion técnica.

Egresado universitario de las carreras de Administracion,
Computacion, Informatica o afines por la formacién técnica.

Minimo un [01) afio de experiencia en actividades vinculadas al
| manejo de un aplicativo informatico como auxiliar o asistente.

12

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

Minimo de un (01) a dos (02) afios de experiencia en actividades
| vinculadas al manejo de un aplicativo informéatico como auxiliar o
| asistente en el sector plblico.

12

Mas de dos (02) afios de experiencia en actividades vinculadas al
manejo de un aplicativo informatico como auxiliar o asistente en el
sector publico.
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