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Oficina
de Recursos Humanos

PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 053-2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) (01) ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION DE
CONTRATOS [SEGUNDA CONVOCATORIA) para la SUBJEFATURA DE ABASTECIMIENTO, realizando el
presente proceso de seleccidn, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
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| Bachiller en Derecho, Administracion, Contabilidad, Economia,

| N rd - - 8
Ingenieria o afines por la formacién profesional
Titulo universitario en Dereche, Administracidon, Contabilidad, 12
Economia, Ingenieria o afines por la formacion profesional

| Minimo cuatro (04} afios de experiencia general CUMPLE CUMPLE

| Minimo de dos (02) a tres (03) afios de experiencia en el sector
| pablico, ejecutando labores relacionadas al perfil en areas de

| Abastecimiento, Asesoria Juridica o equivalentes, minimo como e

| Analista o equivalentes,
Mas de tres {03) afios de experiencia en el sector publico,
ejecutando labores relacionadas al perfil en 4areas de 18
Abastecimiento, Asesoria Juridica o equivalentes, minimo como
Analista 0 equivalentes.
Ex’pe.rlenaa en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE
publico y/o privado.

| | Certificacion OSCE vigente CUMPLE CUMPLE
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