Oficina
de Recursos Humanos

“Decenio de la iguaidad de Oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afic de la lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

PROCESO CAS N° 051-2019-SERVIR

SERVIR, requiere los servicios de un {01) ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS — SUBJEFATURA
DE ABASTECIMIENTO, realizando el presente proceso de seleccién cuyos Criterios de Evaluacién
Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES SRS s

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Académica o ,,. : . ,

racion, Contabilidad, Ingenieria

| Bachiller universitario en Administ

’ . 5 o ) 8
Industrial, Economia o afines por la formacion profesional.
Titulo universitaric en Administracién, Contabilidad, Ingenieria 12
Industrial, Economia o afines por la formacién profesional.
‘ Minimo cuatro (04) afios de experiencia laboral; ya sea or
~ (04) periencia GV 555 EmMEREEEy CUMPLE CUMPLE

' publico o privado

|
A
|
|

| Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado
| ejecutando labores relacionadas al perfil como Analista o| CUMPLE CUMPLE
__ | equivalentes al puesto.

De uno {01) a dos (02) afios de experiencia en el Sector Publico
ejecutando labores relacionadas al perfl como Analista o 12
| equivalentes al puesto.

Mas de dos (02) afios de experiencia en el puesto y/o funciones 18
equivalentes a nivel de Analista en el Sector Piblico.

| Experiencia en el nivel minimo de analista, ya sea en sector publico CUMPLE CUMPLE
y/o privado.

Curs?'(s) en Gestiop de :'x!macenes o Gestién Patrimonial o CUMPLE CUMPLE
Gestién de Inventarios {minimo 24 horas acumuladas)

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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