PERUJ Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N® 050-2019-SERVIR-REEMPLAZO

RESULTADOS FINALES

{01) ASISTENTE JURIDICO | - GPGSC

- Oficina
- de Recursos Humanos

_ PUNTAIE | PUNTAIE | PUNTAIE
N APELLIDOS Y NOMBRES Ev;é' :hﬁifﬂ Zg;::g: T:;;;;f: P‘:::m:"a ESTADO
(30 puntos) | (30 puntos) | (40 puntos) |

1 |NIETO VIDARTE LAURA ROSMERY 23,00 20,00 3000 | 7300(**) | GANADORA
2 |MATIENZO CABRERA CLAUDIA ISABEL 20,50 26,00 2500 | 71,50 (***) |  ACCESITARIA
3 |CABEZUDO SARAVIA KEVIN ANTHONY 23,50 20,00 200 | e |

4 |CATACORA GUILLEN GINA INGRID 20,00 30,00 22000 | e | e

5 |HUAMAN ROJAS PEDRO OMAR 20,00 30,00 22000 | e |

6 |MIRAVITO AGUILAR JACQUELINE REYNA 20,00 26,00 220009 | e |

A LOS CANDIDATOS:

{*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segun lo indicade en el numeral 3.1.4 de las Bases
del Procesos de Seleccién.

{**} €l candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y cbtenido la puntuacidn mas alta, en cada servicio
convocado, siempre gue haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR(A)” de la convocatoria, segun lo
indicado en el literal ¢}, numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn.

(***} Los candidatos que hayan obtenido como minimo 70.00 puntos segtn cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, seglin lo indicado en el literal d), numeral 4.2 de |as Bases del Proceso del Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:
la candidata GANADORA deberd presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacién de los resuitados finales en
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sanchez N° 220 - Oficina 1302 (piso 13) - lesas Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos {Teléfono : 2063370 - Anexo 5037)

Jesus Maria, 25 de julio de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




