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PROCESO CAS N° 047-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{01) OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - SGTI

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién  : Martes 09 de julio de 2019
Hora de Evaluacién :09:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N2 1771 - San Borja {Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerara la remisidn virtual del curriculo documentado.

b} El formato N2 01, curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (faliado firmado y con
impresion dactilar) se presentara en un "folder manila" en cuya cardtula deberé consignar el niimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante {segln el modelo y et listado lineas abajo la presente
relacion y madelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacidn Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 047 2019-SERVIR - REEMPLAZC

1, PUESTO: OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - SGTI
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segiin el nimero indicado a cada candidato (en el listado lineas abajo)
4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segtin el CV del postulante)

¢} Los candidatos convocados deberédn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacidn, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacidn técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

e) Se evaluari el curriculo documentado sdlo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f} Los postulantes que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrén que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos gue sustenten dicha condicion, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES
POSTULANTE (*)

ALARCON IPARRAGUIRRE ALEXANDER
2 ALVAREZ TORRES YURI FRANK
b 3 BALBIN BALBIN WILMER
4 BARRIGA FUERTES JOSE LUIS
5 BOLIVAR CRUZADO JOSE ANTONIO
6 BRAVO ENCALADA CHRISTIAN
7 CABEZAS MORI JOSE LUIS
8 CAMARA DAPELLO EDGAR MANUEL
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDUS Y NUIVIBRES

POSTULANTE (*)

9 CASTILLO URDAY KAREM PACLA

10 CERVANTES CORNELIO JUAN CARLOS
11 CHANG PARVINA MARIO ANTONIO

12 GARAY CAMPOS PEDRO BENJAMIN

13 GUIZADO CASTILLO JOSE MANUEL

14 JIMENEZ AREVALO RUBEN

15 LIMAYLLA CANCHAN SANDRA YANETH
16 MARAVI RAFAEL RAUL ENRIQUE

17 MEREGILDO GOMEZ ROBERTH OVIDIO
18 MORENO HERRERA LUIS ALBERTO

19 ORE OLIVERA NORMAN RAUL

20 RAMOS CHAVEZ HECTOR ONOFRIO
21 SORIANOG MEDRANO FERNANDC ESTEBAN
22 SOTACURO PARE EDGAR

23 ZAVALETA SEGURA MARTHA IRENE

{*) Considerar el "N* de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jesis Marfa, 05 de julio de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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