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PROCESO CAS N° 047-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION —
SUBJEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, realizando el presente proceso de seleccién
cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
: PUNTAIJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

_ Bachiller universitaric en Ingenieria de Sistemas, Informatica o afines
| por la formacidn profesional.

Titulo universitario en Ingenieria de Sistemas, Informatica o afines 12
por la formacién profesional.
i M’ml.mo cm(_:o (05) afios de experiencia laboral; ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE
publico o privado
' L8 :
. Mln_lmo dos {02) afios de’ex_periencaa_ en el puesto y/o funciones CUMPLE CUMPLE
equivalentes en el Sector Piblico y/o Privado.
| De uno (01) a {02} afios de experiencia en el puesto y/o funciones 12
| equivalentes a nivel de analista en el Sector Pablico.
Mas de dos {02) afios de experiencia en el puesto y/o funciones 18
equivalentes en el Sector Puablico.
| Experiencia en el nivel minimo de analista, ya sea en sector pudblico CUMPLE CUMPLE

| y/o privado.

Seguridad de Sistemas de Informacién o similares

= Implementacidn de un Sistema de Gestidn de Seguridad de la
| Informacidn ISO 27001 o similares CUMPLE CUMPLE

[~ Auditoria de Seguridad de la Informacién o similares.

—  Gestion de Riesgos en Proyectos de Tl o similares.
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