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PERU | Presidencia Autoridad Nac Al o
de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros jrdel Servicio |

“Decenio de Ja Igualdad de Oportunidades para las mujeres y hombres”
"Afic de la lucha conira fa Corrupcidn e Impunidad”

PROCESQ CAS N° 046-2019-SERVIR

SERVIR, requiere los servicios de un{a) (01) ASISTENTE(A} DE CONTABILIDAD — SUB JEFATURA DE
CONTABILIDAD, realizando el presente proceso de seleccidn cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular
son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE | PUNTAIE
EVALUACIONE 8
L MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
BT
Académigs 25 s e
Egresado ({a) universitario en Contabilidad, Economia o 8
Administracién o afines a la formacién.
Bachiller universitario en Contabilidad, Economia o Administracion o
afines a la formacién.

Minimo tres (03) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Mln‘imo un (01! afio de .e_xperier!cia en el puesto y/o funciones CUMPLE CUMPLE
| equivalentes a nivel de auxiliar o Asistente.

De uno {01) a dos {02} afios de experiencia en el puesto y/o funciones 12
equivalentes a nivel de auxiliar o Asistente en e! Sector Publico.

Mds de dos {02) afios de experiencia en el Sector Plblico en puestos
equivalentes como Auxiliar, Asistente o en posiciones relacionadas al 18
puesto.

j Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente, va sea en CUMPLE CUMPLE
sector publico y/o privado.

Curso en Tributacidn {IGV, y/o Detracciones, y/o Retencicnes y/o
presentacién de PDT 621, y/o Programa de Libros y Registros
| Electrénicos — PLE) en los dltimos dos {02} afios. CUMPLE CUMPLE

| Curso en Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP, en
| los dltimos dos (02) afios.
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