| Oficina
de Recursos Humanos

¥ B PERU] Presidencia
ﬁ del Consejo de Ministros

PROCESD CAS N° 045-2019-5ERVIR-REEMPLAZO

{01) GESTOR DE MONITOREO - ENAP
[SEGUNDA CONVOCATORIA)

RESULTADOS FINALES
PGNTAJE PUNTAIE PUNTAIE .
~ (30 puntos) | (30puntos) | (40 puntos)
1 |DIAZ NOEL ANGELA VERONICA 23,00 30,00 28,00 81,00 (**) GANADORA
2 |PAUCAR ALIAGA JORGE LUIS {**%) 21,00 30,00 23,00(*) | e e
3 |POMA LLALLICO SANDRO DIVINO 25,00 30,00 22,000%) | e | e
4 |TABACCHI BOLIVAR SANDRO JAVIER 23,00 30,00 22,000%) | e | e
A LOS CANDIDATOS:

{*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segun lo indicado en el numeral 3.1.4 de las Bases del
Pracesos de Seleccidn.
(**} El candidato{a) que haya aprobado todas las etapas del procese de seleccién y obtenido la puntuacion mas alta, en cada servicio
cenvocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR(A)” de la convocatoria, segan lo
indicado en el literal ¢}, numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn.
{***) BONIFICACIONES: Da acuerdo a los numerales 3.1 y 4.1 de las Bases del Procesc de Seleccion donde se indica:
3.1 Desarrollo de Etapas
3.1.5 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos plblicos de méritos
a) Bonificacidn por Discapacidad

Conforme al articuio 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la

Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad gue haya participado en el concurso piblico de méritos,

llegando hasta la evaluacion de 1a Entrevista Personal [puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo

aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

4.1 Elaberacién del Cuadyo de Méritos
El Cuadro de Méritos se elaborara sclo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas del Proceso de
Seleccién: Postulacion Virtual y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion Técnica, Verificacion Curricular y
Entrevista Personal.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:
La candidata GANADORA debera presentarse dentro de los 5 dias hdbiles, posteriores a la publicacidn de los resultados finales en Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sanchez N° 220 - Oficina 1302 (piso 13) - lests Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado {Originales y copias para fedatearlos).
b. 0% foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse cen Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexo 5037)

Jesus Maria, 25 de julio de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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