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PERU Presidencia ; ‘ Oficina
Sk del Consejo de Ministros Jidel Servicio Civil = de Recursos Humanos
PROCESO CAS N° 045-2019-SERVIR-REEMPLAZO
(01} GESTOR DE MONITOREQ - ENAP
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacidn : Martes 09 de julic de 2019
Hora de Evaluacién :09:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N@ 1771 - San Borja (Auditorio Principal de INICTEL}

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentardn su curricule vitae documentado para poder rendir la Evaluacidn Técnica en la fecha
indicada en esta publicacion. No se considerarad la remisién virtual del curriculo documentado.

b} El Formato N2 01; curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con
impresién dactilar} se presentard en un "folder manila” en cuya cardtula debera consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante (segln el modelo y el listado lineas abajo |a presente
relacién y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 045-2019-SERVIR-REEMPLAZO

1. PUESTO: GESTOR DE MONITOREQ - ENAP
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

FR—.

3. N° DE ORDEN: {Segin el nimero indicade a cada candidato (en el listado lineas abajo)
4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segin el CV del postulante)

¢) Los candidatos convocados deberan presentarse 30 minutos antes de fa Evaluacién, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegar3 el ingrese; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacidn.

¢) Se evaluard el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular" de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrén que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicion, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL
APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)

1 AGUERO PORTUGAL WILLIAM DAVID

2 AMPUERO MENDOZA VICTOR ANTONIO

3 ANGELES DONAYRE CLAUDETT MERCEDES
4 ARISTA CUEVA JORGE MIGUEL

5 BARRERA FACHIN MILTON JUAN CARLOS

6 BARRON SILGUERA EDITH MARLENE

7 CABANILLAS ALVAREZ MARIA DEL ROSARIO
& CAJIGAS PONTE HELEN LISBETH
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)

9 CARDENAS RODRIGUEZ JOEL EMILIO

10 CHAVEZ CHINGQ DAVID

11 DIAZ NOEL ANGELA VERONICA

12 FABIAN HERRERA LIZBETH ROSARIO

13 FERNANDEZ RAMOS ANA MILAGROS

14 FIGUEROA MONTOYA NATHALIE KATHERINE
15 HERRERA MELENDEZ JAIME LUIS

16 INOCENTE MENDOZA VICTOR EDILBERTO
17 LESCANO HUACCHA CESAR ANDRES

18 LLANTOY CASTANEDA ELIZABETH ELVIRA
19 MASGC FUERTES EDDER NOLBERTO

20 MIRANDA S0OTO OSCAR FRANCISCO

21 MUNOZ FERNANDEZ DELICIA MARCELINA
22 NAKANDAKARE SANTANA LUIS HIROSHI
23 NUNEZ GUTIERREZ ENRIQUE

24 PALOMINO LANDA SANTIAGO FIDEL

25 PAUCAR ALIAGA JORGE LUIS

26 PAZ SOLDAN VILLARREAL ROSA CONSUELC
27 POMA LLALLICO SANDRO DIVING

28 PORTAL FIGUEROA JHANET ROCIO

29 QUINCHO YALLE SARA NOEMI

30 RODRIGUEZ ACERO CHRIS JEANETTE

31 SALAZAR CASTILLO NONIE ELISETH

32 SANCHEZ TAMAYQ DOLORES OLIMPIA

33 SOLIS VILLARREAL ADA MARGARITA

34 TABACCHI BOLIVAR SANDRO JAVIER

35 TINOCO MEJIA SEBASTIANA ADITA

36 TINOCO PERICHE VERONICA MARGOT

37 VILLODAS MAYTA ELIANA MARIELA

(*) Considerar el "N” de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado {literal b; de los
Criterios a Considerar).

lests Maria, 05 de julio de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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