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PROCESO CAS N° 044—-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) {01) ASESOR DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de
Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIJE
MINIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Sy e i TR
. | Titulado en Derecho. g
~ | Con colegiatura y habilitacién vigente.
Egresado de Maestria en Gestion Publica. 12
| 6 afios de experiencia desde la obtencidon del grado de CUMPLE CUMPLE
Bachiller.
1 | Experiencia en funciones y/o materias similares: 4 afios CUMPLE CUMPLE
] Experiencia de cuatro (04) a cinco (05) afios en el sector publico,
| en funciones o labores relacionadas al puesto en unidades 12
| organicas de Secretaria General o Gerencia General o en Organos
de Asesoramientc o Apoyo.
Experiencia de mas de cinco (05) afios en el sector pulblico, en
funciones o labores relacionadas al puesto en unidades organicas
. . : 18
de Secretaria General o Gerencia General o en Organos de
Asesoramiento o Apoyo.
= Ex’pe‘nen«:ta en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE
| publico y/o privado.
Diplomado o Programa de Especializacion o Grado Superior en
| Gestion Pulblica, Contrataciones con el Estado o Derecho CUMPLE CUMPLE
| Administrativo,
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