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Ré’ﬂ PEgﬂ Presidencia

del Consejo de Ministros de

PROCESO CAS N° 043-2019-SERVIR
ANALISTA DE SELECCION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL - ORH

RESULTADOS FINALES

Oficina
de Recursos Humanos

PUNTAIJE PUNTAIE PUNTAJE
Vol Aesilncav byets | EYpLUN EUALASIon [ veTa fRE o
(30 puntos} | (30 puntos) | (40 puntos)
1 |GARCIA CARRERA LESLY LIZBETH 23,50 20,00 33,00 76,50 (*¥) GANADORA
2 |AQUINO BENITES TERESA GIANINA 24,00 26,00 25,00 75,00 (**#) ACCESITARIA
3 |[CAICEDO ZAPATA GLORIA MILUSKA 21,00 26,00 23,00 {*) .
4 |CALDERON PIZANGOC MILTON RICARDO 21,50 30,00 20000(*) | e e
5 |JARAMILLO COAGUILA ALICIA MERY * 20,00 30,00 2,00(*) | e | e
& |MARTINEZ RIVERA SHIRLEY JOANNA 22,00 26,00 22,0009) | e | e
7 |OTAROLA SOTO TANIA ESPERANZA 22,00 30,00 2,00¢(%) | .
8 |SAAVEDRA LA ROSA ANDREA FRANCESCA 25,00 26,00 22000%) | e | e
9 [SALGADC UCEDA KELLY OLIVIA 23,50 30,00 20,00(*%) | e | e
10 |SALINAS MUNDO HUGGC FERNANDC 23,50 26,00 20,00(*} | e | e
11 |SANCHEZ HUAMANI EDWIN MICHEL 24,50 26,00 2000{*Y | e | e
12 [TACZA HILARIO CLARISA ISOLINA 21,50 26,00 23,00 (*)
é13 TORRES CASELLI PATRICIA OLIVIA 25,50 26,00 20,00 (%) | e | e
NO SE
UECHI UEDA GISELLE 22,00 26,00 PRESENTO

A LOS CANDIDATOS:

(*) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segtn lo indicado en el numeral 3.1.4 de las Bases

del Procesos de Seleccidn.

{**) El candidato(a) que haya aprobado todas ias etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacion mas alta, en cada servicio
convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR(A)” de la convocatoria, segin

lo indicado en el literal c), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn.

(***) Los candidatos que hayan obtenide como minime 70.00 puntos segln cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, segin lo indicado en el literal d), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccién.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

La candidata GANADORA debera presentarse dentro de los 5 dias hdabiles, posteriores a la publicacién de los resultados finales en
Autaridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sdnchez N° 220 - Oficina 1302 (piso 13} - Jests Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:

a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).

b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos {Teléfone : 2063370 - Anexo 5037)

lestis Maria, 01 de julio de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

! La candidata fue entrevistada a las 16:45 horas por razones sefialadas en el Acta de Entrevista del presente proceso de seleccidn.




